Opgaver for lederen af bornehus og SFO

En god leder i Sdr. Naera Bgrnehus og SFO er én, som star for den daglige ledelse af begge afdelinger.
Lederen har personaleledelsesansvaret for alle medarbejdere, der er ansat i bgrnehuset og SFO-en.

Lederen deltager i et teet ledelsesteam med forstanderen, friskolelederen og efterskolelederen. Lederen i
bgrnehus og sfo er ansvarlig for at omsaette feelles strategier og udviklingstiltag for den samlede organisation
til konkrete indsatser hos medarbejderne. Lederen i Barnehuset og SFO-en er ansvarlig for den rgde trad i
overgangene mellem vuggestue- bgrnehave- forars-sfo — skole (i taet samarbejde med friskolens leder).

Det er lederens ansvar at sikre ejerskab og fglgeskab hos medarbejderne, sa udviklingsmalene nas.

Det er afggrende, at lederen arbejder for trygge og tillidsfulde relationer i bgrnehuset og SFO-en med bade
personale, bgrn og foreeldre, sa samarbejdet baerer preeg af stgtte, respekt og udvikling.

Lederen deltager i bestyrelsesmgderne og er ansvarlig for en kontinuerlig orientering til bestyrelsen i forhold til
hverdagen i bgrnehuset og SFO-en. Herunder ogsa afrapportering af elevtal, tilgang, frafald mm.

Fordeling af ledelsestid og bornetid:

Vi forestiller os, at du har 12 bgrnetimer i bgrnehuset og 6 tilstedevaerelsestimer i SFO-en pr uge. Resten er
ledelsestid. Det kunne struktureres, sa der er hele dage med fokus pa ledelse og hele dage med fokus pa bgrn.
Men vi er nysgerrige efter, hvilke gode idéer du har til fordelingen.

Faglig, peedagogisk ledelse:

« Neaervaerende og tillidsvaekkende i relationen til bgrn og foreeldre
« Ansvarlig for at skolens vaerdier afspejles i bgrnesynet og den paedagogiske praksis i hverdagen
« Sikre ejerskab og fglgeskab
« Sparring med personale om paedagogiske problemstillinger
« Opsggende ift bgrnenes trivsel
« Ansvarlig for indsatser omkring enkelte bgrn savel som for bgrnenes faellesskaber
« Ansvarlig for fagligt fokus
« Ansvarlig for personalemgder
« Fordeling af opgaver blandt medarbejderne
« Paedagogisk udvikling
o  Sikre tid til udvikling af den daglige paedagogik
« Sikre rammerne for den faglige og paedagogiske kvalitet
« Sikre at bgrnehuset og SFOen drives i overensstemmelse med gaeldende lovgivning

« Ansvarlig for en kontinuerlig evalueringskultur SDR. NFRA
« Samarbejde med forzeldre BORNEHUS
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Administrative ledelsesopgaver:

« Planlaegning af personalets arbejdstid
« Arsplanlaegning
« Vagtplaner ferietiimeldinger mm herunder planlaegning af ferieperioder pa tveers af bgrnehus og SFO
« Vikardaekning
« Koordinering af planlaegning med de gvrige afdelinger
+ Mgder med PPR
o Referater
« Indsatsplaner
« PPV+ handleplaner
« Koordinering og planleegning af skolearet i samarbejde med friskolen og efterskolen
« Mgder med eksterne samarbejdspartnere
« Budgetansvarlig inden for den givhe ramme
« Kontinuerlig opfglgning pa venteliste optag og frafald i samarbejde med skolens kontor
« Ansvarlig for nyhedsbreve og anden relevant info sa foraeldrene oplever at vaere orienterede

Procesledelse:

« Gaforrestiudviklingen af bgrnehusets veerdier og visioner
« Strategisk udvikling og planlaegning

« Aktiv deltagelse og sparring i ledelsesteamet

o Deltagelse i bestyrelsesmgdere

Personaleledelse:

« Ambassadgr for bgrnehuset og SFOen ansigtet udadtil
o Personaleansvarlig
o MUSsamtaler
« Tydelig og respektfuld kommunikation
« Sikre personalets mulighed for helhed og sammenhaeng i opgavelgsningen
« Sikre kompetenceudvikling for personalet samt efterfglgende vidensdeling
« Arbejdsmiljg
« Sikre medarbejdernes trivsel
« Samarbejde med AMR+TR
o Arbejdsmiljggruppe med AMR
« Deltagelse i skolens AMU
« Fokus pa social kapital (medarbejdernes oplevelse af retfeerdighed samarbejde og tillid)
« Opfglgning pa fraveer .
. Ansattelsesprocesser i bgrnehuset og SFOen i samarbejde med forstander SDR. NFERA
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| ledelsesteamet:

« Samarbejde om udviklingstiltag pa tveers af organisationen og ansvarlig for at de bringes videre
til bgrnehus og SFO

« Bringe relevante emner op i ledelsesteamet

o Deltage i ledelsens mgder og temadage

« Arbejde loyalt efter ledelsens formal og ledelsens samarbejdsmodel
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